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ر اتاق عمل و به ویژه  قادر به اداره موث به گونه ای که   مهارتهای مدیریت و علوم رفتاری نظریه ها و   آشنایی  دانشجویان با هدف کلی درس: 

. بخش بیهوشی شده و برای  کارکنان و بیماران برنامه ریزی انجام دهند  

 

 اهداف اختصاصی:

از دانشجویان انتظار می رود درپایان درس بتوانند :    

 دهد. سازمان و مدیریت را شرحمفاهیم  -1

 .را توضیح دهند)   POCCC – POSDCoRB)  نوظایف و عملکرد مدیرا -2

 را شرح دهد. و آوری و خلاقیت را با ذکر مثال ن -3

 را شرح دهند. درمانی  –در سازمان بهداشتی  های خلاقیت  و انواع خلاقیت هنظری -4

 .را توضیح د هند برنامه ریزی در نظام سلامت  اصول   -5

 د.نسلامت جامعه را تفسیر نمایشاخص های مهم   -6

 فرآیند تصمیم گیری و مشکل گشایی را شرح دهد. -7

 د.نتوضیح ده انواع  نظام های ارایه خدمات بهداشتی درمانی را  -8

 د.نساختار تشکیلاتی بیمارستان را رسم نمای -9

 د.نتشریح نمایلینی را آین نامه  ها و  و دستورالعمل های بیهوشی را  و  مراحل صدور گواهی با  -10

 د.نتوضیح ده و فرایند ان   از بیمار رضایت نامه کتبی  -11

 د.نرا شرح ده اصول گزارش نویسی  بیهوشی  و انواع آن -12

 د.نرا توضیح دهوظایف کار کنان  اتاق  عمل و  وهوشبری   -13

 .را شرح دهد ن ها آنام برده و راه های مقابله با انواع خطا های پزشکی را    -14

 اشتباهات بیهوشی  و راههای مقابله با ان را شرح دهد.  -15

 .را نام ببرد  و را ه های  مقابله با انها خطرات روحی، روانی و خطرات ناشی از شعل بیهوشی -16

 

 

 24کد درس:                  ت  در بیهوشیمدیری عنوان درس: 

 1403-1404ارایه : نیمسال دوم                                      -نوع واحد:  نظری

گروه ارایه دهنده: مدیریت و فن پرستاری    واحد نظری 1 تعداد واحد و نوع  واحد:   

 پیش نیاز: ندارد

اپزشکی  در پردیس دانشگاهمحل کلاس         هوشبری   5گروه هدف: دانشجویان ترم   : طبقه دوم دانشکده پیر

 Email: arbabisarjou2007@gmail.com  عزیزاله اربابی سرجو -دکتر علیرضا  سالار    اساتید:
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 مدرس محتوا جلسه

 تعریف سازمان و مدیریت 1
ظایف و عملکرد مدیران و  

 سالاردکتر 

اربابی دکتر  نوآوری، خلاقیت ، نظریه ها و  انواع خلاثیت در نظام بهداشت و درمان 2
 سرجو

شاخص های مهم سلامت جامعه  و مفهوم عدالت در سلامت  -اصول برنامه ریزی در بهداشت و درمان   3  دکتر سالار 

 فرآیند تصمیم گیری و مشکل گشایی 4
و روشهای مشکل گشایی    

 سالار  دکتر

سارمان های بیمه گر و  ساختار تشکیلاتی بیمارستان -خدمات بهداشتی درمانی   های ارایه نظام   5  
 

 دکتر سالار

ینیبال یرا  و  مراحل صدور گواه یهوشیب ینامه  ها و  و دستورالعمل ها نیآ   6 . 

ان    ندیو فرا ماریاز ب ینامه کتب تیرضا . 

کتر اربابی د
 سرجو

و انواع آن را شرح دهند  یهوشیب  یسیاصول گزارش نو  7 . 

دهند حیرا توض یکار کنان  اتاق  عمل و  وهوشبر فیوظا   . 
 مقابله با آن ها   یرا نام برده و راه ها یپزشک یانواع خطا ها   

دکتر اربابی 
 سرجو

 HIS  سلامت ) بیمارستان(سیستم اطلاعات  8

مقابله با ان را شرح دهد یو راهها  یهوشیاشتباهات ب ،کیفیت ریت دیم . 
مقابله با انها  یو را ه ها یهوشیاز شعل ب یو خطرات ناش یروان ،یخطرات روح   

دکتر اربابی 
 سرجو

 سخنرانی، بحث گروهی و به شیوه ی تعاملی روش تدریس:-

 روش ارزشیابی:

درصد نمره 10حضور و مشارکت فعال در کلاس    -              

 نمره ددرص 20  ت تخصصی هوشبری موضوعاارائه مقاله در خصوص یکی از  -             

    درصد نمره 70  آزمون پایانی -             

 نابع اصلی درس: م-

کهنسال ,  نای, م شوانیم ی, فاطمه امراله یوشلیپور د یی, محمد بابا یکارودیس یامام نی, دکتر عبدالحس یروزکوهیدکتر محمدرضا ف -1       - 
 . انتشارات: جامعه نگر، تهران، آخرین چاپ.  ، اصول مدیریت هوشبری محمد یعبداله یدکتر عبدالغن

. 
پرستاری سالیوان. ترجمه: عزیز اله اربابی سرجو. تهران، انتشارات: جامعه نگر، سولیوان  الینور جی، گارلند گیل. مدیریت و رهبری عملی در   -2

 آخرین چاپ.

 آخرین چاپ. در اتاق عمل. انتشارات دبیزش یتیمور. مدیریت و ایمن یمنیر، عابد یعباس زاده قنوات -3.

 1394 شیراز،  دانشگاه  علوم پزشکی شیراز، رویگرد شناخت و پیشگیری از خطا های پزشکی  ، -4
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